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ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΡΙΕΤΙΑΣ (2022–2025) 
ΣΕΔΜΕΚ – Σύνδεσμος Ελλήνων Διευθυντών Μέσης Εκπαίδευσης Κύπρου 
 
Ο ΣΕΔΜΕΚ εκπροσωπεί θεσμικά και συλλογικά τους Διευθυντές της Δημόσιας Μέσης και 
Τεχνικής Εκπαίδευσης της Κύπρου, με αποστολή την προάσπιση του κύρους και της 
επαγγελματικής τους υπόστασης. Στόχος του Συνδέσμου είναι να αναδεικνύει τη φωνή των 
Διευθυντών, να υπερασπίζεται τα δικαιώματα και τις αρμοδιότητές τους και να συμβάλλει 
ουσιαστικά στον εκσυγχρονισμό και τη βελτίωση της δημόσιας εκπαίδευσης. 
 
Η τριετία 2022–2025 υπήρξε περίοδος έντονων προκλήσεων, δουλειάς και συλλογικής 
προσπάθειας. Το Διοικητικό Συμβούλιο εργάστηκε με συνέπεια, υπευθυνότητα και ενότητα, 
στηρίζοντας τους Διευθυντές τόσο θεσμικά όσο και ανθρώπινα. 
 
1. Υπεράσπιση του Ρόλου του Διευθυντή 

• Ο ΣΕΔΜΕΚ ανέδειξε τον Διευθυντή ως καθοριστικό παράγοντα ποιότητας και 
σταθερότητας της σχολικής ζωής. 

• Με συνεχείς παρεμβάσεις και δημόσιες τοποθετήσεις, ο Σύνδεσμος στήριξε τους 
Διευθυντές σε περιπτώσεις αμφισβήτησης ή άδικης κριτικής, απαιτώντας σεβασμό 
προς τη θεσμική τους ευθύνη. 

• Προώθησε την αντίληψη του Διευθυντή ως ηγέτη παιδαγωγικού έργου, όχι απλώς 
διαχειριστή, αλλά εμπνευστή και συντονιστή του ανθρώπινου δυναμικού των σχολείων. 

• Επέμεινε στη δημιουργία ενός πλαισίου διοικητικής αυτονομίας και επαγγελματικής 
εμπιστοσύνης, χωρίς υπερβολική γραφειοκρατία και χωρίς φόβο λογοδοσίας. 

 
2. Στήριξη των Διευθυντών στην Καθημερινότητα 

• Ο ΣΕΔΜΕΚ αποτέλεσε σημείο αναφοράς για κάθε Διευθυντή, σε στιγμές πίεσης, 
αμφισβήτησης ή διαχείρισης κρίσεων. 

• Δημιουργήθηκε μηχανισμός άμεσης επικοινωνίας και αλληλοϋποστήριξης των 
Διευθυντών μέσω ηλεκτρονικών ομάδων και άμεσης ενημέρωσης για κάθε αλλαγή ή 
εγκύκλιο. 

• Κατατέθηκαν τεκμηριωμένες εισηγήσεις προς το ΥΠΑΝ για βελτίωση των διαδικασιών, 
σαφή κατανομή αρμοδιοτήτων και μείωση του διοικητικού φόρτου. 

• Ο ΣΕΔΜΕΚ στάθηκε με σταθερότητα στη θέση ότι οι Διευθυντές χρειάζονται στήριξη, 
επιμόρφωση και σεβασμό, προκειμένου να επιτελούν το πολυσύνθετο έργο τους. 

 
3. Επαγγελματική και Θεσμική Ενδυνάμωση 

• Πραγματοποιήθηκαν εξειδικευμένες ημερίδες και σεμινάρια με θεματολογία που 
ανταποκρίνεται στις πραγματικές ανάγκες των Διευθυντών: 
▫️ Ποινικές ευθύνες και νομική προστασία του Διευθυντή 
▫️ Συνεργασία Σχολείου και Γονέων 
Οι δράσεις αυτές συνέβαλαν ουσιαστικά στην επαγγελματική αυτοπεποίθηση και στη 
διαμόρφωση κοινής ηγετικής κουλτούρας. 

• Ο ΣΕΔΜΕΚ διεκδίκησε την την αναγνώριση της πολυεπίπεδης ευθύνης του ρόλου τους 
των Διευθυντών. 
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4. Παρέμβαση και Θεσμική Παρουσία 

• Ο ΣΕΔΜΕΚ παρέμεινε παρών στον δημόσιο διάλογο για την εκπαίδευση, με 
τεκμηριωμένες τοποθετήσεις για ζητήματα παραβατικότητας, ασφάλειας, αξιολόγησης 
και επαγγελματικής δεοντολογίας. 

• Με υπευθυνότητα και νηφαλιότητα, κατέθεσε εισηγήσεις προς το Υπουργείο Παιδείας, 
συμβάλλοντας σε λύσεις που βασίζονται στη σχολική πραγματικότητα και όχι στη 
θεωρία. 

• Εδραίωσε τη φήμη του ως σοβαρού και αξιόπιστου συνομιλητή της Πολιτείας, 
ενισχύοντας το κύρος του θεσμού των Διευθυντών. 

 
5. Ενότητα και Συνεργασία Μεταξύ Διευθυντών 

• Καλλιεργήθηκε κλίμα ενότητας και συνεργασίας ανάμεσα στους Διευθυντές όλων των 
επαρχιών, στη βάση της εμπιστοσύνης και του αλληλοσεβασμού. 

 
6. Οικονομική Διαχείριση και Διαφάνεια 

• Η οικονομική διαχείριση του Συνδέσμου στηρίχθηκε σε διαφάνεια, συνετή χρήση πόρων 
και λογοδοσία προς τα μέλη. 

• Σύμφωνα με τα επικαιροποιημένα οικονομικά στοιχεία, το τελικό υπόλοιπο του ταμείου 
ανέρχεται σε 4.430,55 ευρώ, γεγονός που αποτυπώνει τη συνετή και υπεύθυνη 
διαχείριση των οικονομικών πόρων. 

 
7. Όραμα για τη Νέα Εποχή 
Η τριετία αυτή απέδειξε ότι οι Διευθυντές, ενωμένοι και συνειδητοποιημένοι, αποτελούν 
δύναμη ανανέωσης και σταθερότητας στη δημόσια εκπαίδευση. 
 
Ο ΣΕΔΜΕΚ συνεχίζει με πίστη στο όραμά του: 

• Για ένα σχολείο που λειτουργεί με αξιοκρατία, ευθύνη και σεβασμό. 
• Για Διευθυντές που εμπνέουν, καθοδηγούν και στηρίζουν τις κοινότητές τους. 
• Για μια Παιδεία που αναγνωρίζει την αξία της σχολικής ηγεσίας ως πυρήνα κάθε 

ουσιαστικής αλλαγής. 
 
Η τριετία 2022–2025 σφραγίστηκε από συλλογικότητα, θεσμική παρουσία και δουλειά. Ο 
ΣΕΔΜΕΚ στάθηκε σταθερά δίπλα στους Διευθυντές, προασπίζοντας το κύρος τους και 
ενδυναμώνοντας τον ρόλο τους σε μια εποχή αυξημένων προκλήσεων. 
 
Ευχαριστούμε θερμά όλα τα μέλη για την εμπιστοσύνη, τη συνεργασία και την αφοσίωσή τους. 
 
Με την ίδια συναδελφικότητα και ευθύνη, συνεχίζουμε — για τα σχολεία μας, για τους 
ανθρώπους που τα ηγούνται και για το μέλλον της δημόσιας εκπαίδευσης. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΕΔΜΕΚ 
 
 


